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แผนการควบคุมภายใน และการติดตามผลตามแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

                                       รอบ   แผน    6 เดือน   12 เดือน 

คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร ์
 

การบริหารความเสี่ยงด้าน   การผลิตบัณฑิต                        การวิจัย    การบริการวิชาการ 

   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         การบริหาร  

ประเภทของความเสี่ยง ด้านการปฏบัิตติามกฎระเบียบ 

หน่วยงานย่อย คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 
 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

ก่อนการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการควบคุม 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

มาตรการควบคุม 
ที่เพิ่มขึ้น 

 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

หลังการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

ปัญหา วัตถุประสงคแ์ละ
โครงการ/กิจกรรม 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย มี
ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ห รื อ ส ร ร ห า
ประโยชน์โดยมิชอบ ให้กับ
ตนเองครอบครัว หรือพวก
พ้อง  ในการด าเนินกิจการ/
สัญญากั บมหาวิ ทย าลั ย 
ในขณะด ารงต าแหน่งหรือ
ห ลั ง จ า ก เ ก ษี ย น  ( Self-
dealing , Contacts) 
 

วัตถุประสงค์ 
- เ พื่ อ ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้
บุคลากรมีส่วนได้ เสีย
หรือสรรหาประโยชน์
โดยมิชอบ ให้กับตนเอง
หรือครอบครัว 
 
ตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมาย 
-ไม่มีค่าความเส่ียงใน
ประเด็นเร่ืองนี้ 
 
โครงการ/กิจกรรม 

ปัจจัยภายใน 
- บุคลากรไม่ทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
พ .ศ .  2560  และ
ระเบียบการเงิน 
- บุคลากรไม่ทราบ
ร า ย ละ เ อี ย ดขอ ง
ประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน 

3 x 1 = 3 
(ความเส่ียงน้อย) 

รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในคณะฯ 
ปฏิบัติดังนี้ 
-  ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .2560  ระ เบี ยบ
การเงิน  
- ปฏิบัติตามคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- ปฏิบัติตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่า
ด้วย จรรยาบรรณและ

กันยายน 2562 
------ 

คณะวิทยาการจัดการ
และสารสนเทศศาสตร์ 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างมากขึ้นกว่าเดิม
โดยการจะด าเนินการใด 
ๆ ที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จ ะ มี ก า ร ป รึ ก ษ า
นักวิชาการพัสดุก่อน 
เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ระเบียบการเงิน 

ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักวิชาการ
พั ส ดุ  เ กี่ ย ว กั บ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง, 
การบริหารความเสี่ยง
การบริหารพัสดุ หรือ 
การป้องกันการทุจริต 

1 x 1 = 1 
(ความเส่ียงน้อยมาก) 
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กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

ก่อนการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการควบคุม 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

มาตรการควบคุม 
ที่เพิ่มขึ้น 

 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

หลังการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

ปัญหา วัตถุประสงคแ์ละ
โครงการ/กิจกรรม 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง 

-รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในคณะฯ 
ปฏิบัติดังนี้ 
-  ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ .ศ .2560  ระ เบี ยบ
การเงิน  
- ปฏิบัติตามคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- ปฏิบัติตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่า
ด้วย จรรยาบรรณและ
คุณธรรมของบุคลากร 
พ.ศ.2554 

คุณธรรมของบุคลากร 
พ.ศ.2554 

 

ลงช่ือ.......................................................................รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

        (ดร.สาธิต เช้ืออยูน่าน)              

         วันท่ี 19 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2562 
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แผนการควบคุมภายใน และการติดตามผลตามแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

                                       รอบ   แผน    6 เดือน    12 เดือน 

คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร ์
 

การบริหารความเสี่ยงด้าน   การผลิตบัณฑิต                        การวิจัย    การบริการวิชาการ 

   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         การบริหาร  

ประเภทของความเสี่ยง ด้านการปฏบัิตติามกฎระเบียบ 

หน่วยงานย่อย คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 
 

กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

ก่อนการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการควบคุม 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

มาตรการควบคุม 
ที่เพิ่มขึ้น 

 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

หลังการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

ปัญหา วัตถุประสงคแ์ละ
โครงการ/กิจกรรม 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง 

นิ สิ ต สู บ บุ ห รี่ ใ น ห้ อ ง น้ า
อาคารเรียนรวมหลังเก่า 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อรณรงค์ให้นิสิตสูบ
บุ ห รี่ ใ ห้ พื้ น ที่  ที่
มหาวิทยาลัยจัดให้ 
- ท าให้ภาพลักษณ์ของ
คณะดีขึ้น 
 
ตัวชี้วดัและค่า
เป้าหมาย 
- เพื่อลดอัตราการสูบ
บุหรี่ในห้องน้ าภายใน
อาคารเรียนรวมหลังเก่า
เป็นศูนย์ 
 
 

ปัจจัยภายใน 
- นิสิตไม่ปฏิบัติตาม
กติกาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

3 x 1 = 3 
(ความเส่ียงน้อย) 

- ติดป้ายรณรงค์ 
 

กันยายน 2562 
------ 

ฝ่ายพัฒนานิสิตและ
กิจการพิเศษ  

คณะวิทยาการจัดการ
และสารสนเทศศาสตร์ 

นิสิตมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสูบบุหรี่
จากที่เคยสูบในห้องน้ า
ภายในอาคารเรียนรวม
เป็นบริเวณโรงจอดรถ/
พื้นที่ที่มหาลัยจัดให้  

ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้
กฎหมายห้ามสูบบุหรี่
ในมหาวิทยาลัยแก่
นิสิต 

1 x 1 = 1 
(ความเส่ียงน้อยมาก) 
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กระบวนการปฏิบตัิงาน/ 
วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

ก่อนการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการควบคุม 
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

มาตรการควบคุม 
ที่เพิ่มขึ้น 

 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

หลังการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

หมายเหต ุ

ปัญหา วัตถุประสงคแ์ละ
โครงการ/กิจกรรม 

สาเหต/ุปัจจยัเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
- ขอความอนุเคราะห์ 
รปภ. เดินตรวจบริเวณ
ห้องน้ า. 
- ให้อาจารย์ชี้แจงในชั้น
เรียนเป็นประจ า 
- ติดป้ายรณรงค์ 

 

ลงช่ือ.......................................................................รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

        (ดร.สาธิต เช้ืออยูน่าน)              

         วันท่ี 19 เดอืน กันยายน พ.ศ. 2562 

 

 


